	مسولیت پذیری2 
	مسولیت پذیری 1
	فرسودگی شغلی
	استرس شغلی
	تحصیلات
	سن
	رده شغلی
	ردیف

	56.00
	10.00
	60.00
	10.00
	دیپلم
	39.00
	غیر رسمی
	1

	52.00
	11.00
	18.00
	9.00
	فوق دیپلم
	28.00
	غیر رسمی
	2

	32.00
	33.00
	16.00
	7
	فوق دیپلم
	36.00
	غیر رسمی
	3

	42.00
	28.00
	60.00
	2.00
	زیردیپلم
	25.00
	غیر رسمی
	4

	63.00
	18.00
	36.00
	9.00
	زیردیپلم
	32.00
	غیر رسمی
	5

	63.00
	32.00
	60.00
	12.00
	فوق لیسانس
	29.00
	 رسمی
	6

	36.00
	27.00
	26.00
	19
	لیسانس
	31.00
	 رسمی
	7

	36.00
	31.00
	22.00
	15.00
	کاردانی
	24.00
	 رسمی
	8

	75.00
	29.00
	66.00
	18.00
	زیردیپلم
	39.00
	 رسمی
	9

	31.00
	19.00
	42.00
	20.00
	لیسانس
	36.00
	 رسمی
	10

	51.00
	33.00
	60.00
	21.00
	فوق لیسانس
	24.00
	 رسمی
	11

	16.00
	27.00
	25.00
	5.00
	لیسانس
	32.00
	 رسمی
	12

	85.00
	48.00
	10.00
	4.00
	فوق دیپلم
	32.00
	غیر رسمی
	13

	36.00
	24.00
	19.00
	10.00
	فوق دیپلم
	24.00
	غیر رسمی
	14

	83.00
	27.00
	50.00
	10.00
	زیردیپلم
	29.00
	 رسمی
	15

	52.00
	59.00
	69.00
	29.00
	لیسانس
	43.00
	 رسمی
	16

	78.00
	32.00
	59.00
	2.00
	لیسانس
	37.00
	غیر رسمی
	17

	62.00
	43.00
	60.00
	1.00
	زیردیپلم
	26.00
	غیر رسمی
	18

	50.00
	28.00
	25.00
	10.00
	ارشد
	32.00
	 رسمی
	19

	38.00
	25.00
	61.00
	20.00
	لیسانس
	31.00
	 رسمی
	20

	63.00
	37.00
	57.00
	20.00
	زیردیپلم
	45.00
	 رسمی
	21

	13.00
	32.00
	18.00
	16.00
	کاردانی
	29.00
	 رسمی
	22

	39.00
	33.00
	37.00
	2.00
	فوق لیسانس
	16.00
	 رسمی
	23

	54.00
	26.00
	44.00
	5.00
	دیپلم
	17.00
	 رسمی
	24

	86.00
	38.00
	73.00
	8.00
	زیردیپلم
	34.00
	غیر رسمی
	25

	90.00
	30.00
	10.00
	6
	کاردانی
	31.00
	غیر رسمی
	26

	30.00
	28.00
	22.00
	11.00
	دیپلم
	38.00
	غیر رسمی
	27

	68.00
	34.00
	24.00
	0
	کاردانی
	26.00
	غیر رسمی
	28

	78.00
	41.00
	19.00
	13.00
	دیپلم
	27.00
	غیر رسمی
	29

	30.00
	28.00
	15.00
	1.00
	کاردانی
	30.00
	غیر رسمی
	30



جدول بالا داده ها و اطلاعات مربوط به 30 نفر از کارمندان رسمی و غیر رسمی یک سازمان دولتی می باشندکه شامل ویژگیهای فردی (جمعیت شناختی) و نمرات حاصل از متغیرهای استرس شغلی، فرسودگی شغلی و مسولیت پذیری در دو بار اجرای پیش آزمون و پس آزمون می باشد. اطلاعات را وارد نرم افزار SPSS  نموده و سپس به سوالات زیر پاسخ دهید.
1. میانگین، انحراف معیار، حداقل و حداکثر نمره را در تمامی متغیرهای اصلی پژوهش به دست آورید.
2. با استفاده از آزمون آماری مناسب مشخص کنید که آیا تفاوت معناداری بین استرس شغلی و فرسودگی شغلی کارمندان رسمی و غیررسمی وجود دارد یا نه؟
3. چنانچه یک دوره آموزشی ضمن خدمت برای تمامی کارمندان ارائه شود و هر کدام دو بار مورد ارزیابی در زمینه مسئولیت پذیری قرار بگیرند با استفاده از آزمون آماری مناسب مشخص کنید که آیا تفاوت معناداری بین دو بار اجرای پرسشنامه مسئولیت پذیری قبل و بعد از آموزش ضمن خدمت در تمامی اعضای نمونه وجود دارد ؟
4. با استفاده از آزمونهای آماری مناسب ضریب همبستگی یبن دو متغیر سن با فرسودگی شغلی و تحصیلات با مسولیت پذیری در مرحله دوم (پس آزمون) به دست بیاورید؟

لطفا کارهای عملی خود را  تا روز امتحان به ایمیل mehranmirbod@gmail.com ارسال نمایید یا میتوانید به صورت چاپی در روز امتحان تحویل دهید.
